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Sindicato dos Trabahadores Federais em Saide, Trabakho, Previdéncia e Assisténcia Social no
Estado da Bahia.
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CAPITULOI
DA DENOMINAGAO

MICRO!

Art. 1. O SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE, TRABALHO,
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DA BAHIA, doravante
chamado SINDPREV/BA, constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com sede
a Rua Engenheiro Silva Lima, 04, Nazaré com foro em Salvador/Bahia, anteriormente
denominado Associagéo dos Trabalhadores em Saude, Trabalho e Assisténcia Social -
ASPAS/BA é uma entidade de massas, de carater classista, auténoma, democratica e
independente frente ao Poder Publico, sem fins lucrativos, com tempo de duragéo
indeterminado, filiado a FENASPS, CNTSS e a CUT representa os (as) trabalhadores
(as) ativos (as) e aposentados (as) e pensionistas do Ministério da Salde (ex-
INAMPS), FUNASA, ANVISA, Ministério da Previdéncia (INSS) , DRT, Ministério do
Trabalho e Emprego, inclusive trabalhadores em Seguridade Social, redistribuidos
para outros 6rgdos e vinculados aos Governos Estaduais e Municipais que
conjuntamente em suas instancias deliberativas assim decidirem bem como,
trabalhadores contratados por concursos publico e/ou selegdo publica, que
individualmente ou solidariamente em suas instancias deliberativas assim decidirem,
respeitando suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas.

Paragrafo Primeiro: O SINDPREV/BA tem personalidade juridica distinta de seus
sindicalizados, sendo que seus so6cios ndo respondem nem individual nem
solidariamente, nem subsidiariamente pelas obrigacbes sociais do Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato mantera independéncia e autonomia frente ao
Estado, as religides e aos partidos politicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam criados os Departamentos de Salde, Previdéncia,
Ministério do Trabalho, DRT, ANVISA e FUNASA. Os departamentos ndo sio
instancias deliberativas e estdo subordinados a Diretoria Executiva e Plena, sendo seu
objeto de existéncia o desenvolvimento de consultas, estudo, pesquisas e organizacdo
setorial.

CAPITULO i
DA BASE TERRITORIAL

Art. 2. O SINDPREV/BA, tem como base territorial todas as cidades e municipios do
Estado da Bahia, nos quais existam trabalhadores (as) vinculados ao Ministério da
Saude (ex-INAMPS), FUNASA, ANVISA; Ministério da Previdéncia (INSS) , DRT e
Ministério do Trabalho e Emprego, além dos redistribuidos para outros 6rgdos, bem
como daquelas entidades ou instituicdes cujo enquadramento sindical venha a ser
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declarado por instancia competente, ou ainda entidades que venham a ser criadas
nessa area por atos do Executivo e ou Legislativo ,inclusive frabalhadores em
Seguridade Social, vinculados aos Govermnos Estaduais e Municipais que
conjuntamente em suas instancias deliberativas assim decidirem bem como, |{
trabalhadores contratados por concursos puablico e/ou selecdo publica, que
individualmente ou solidariamente em suas instancias deliberativas assim decidirem,
respeitando suas convicges politicas, partidarias e religiosas. PR‘E;‘”“{T"IT““““"‘“‘,‘_“‘“
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Art. 3. O Sindicato & constituido para fins de organizagdo e representacio legal da J AN\
categoria dos Trabalhadores Federais em Satide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social, inclusive trabalhadores em Seguridade Social, redistribuidos para outros
orgéos e vinculados aos Governos Estaduais e Municipais que conjuntamente em
suas instancias deliberativas assim decidirem bem como, trabalhadores contratados
por concursos ptiblico e/ou selegcdo publica, que individualmente ou solidariamente em
suas instancias deliberativas assim decidirem visando melhorias nas condices de
vida, saldrio e frabalho, assim como propiciar o desenvolvimento da consciéncia de
classe de seus representados.

Art. 4. O SINDPREV /BA tem como finalidade:

a) Organizar, representar, defender politicamente, socialmente e judicialmente os
interesses da categoria de trabalhadores (as) Federais em Salde, Previdéncia,
Trabalho e Assisténcia Social, inclusive trabalhadores em Seguridade Social,
redistribuidos para outros 6rgdos, vinculados aos Governos Estaduais e
Municipais que conjuntamente em suas instincias deliberativas assim
decidirem bem como, trabalhadores contratados por concursos plblico e/ou
selecdo publica, que individualmente ou solidariamente em suas instancias
deliberativas assim decidirem, respeitando suas convicgdes politicas,
partidarias e religiosas. visando melhorias nas condi¢cbes de vida, salario e
trabalho, assim como propiciar o desenvolvimento da consciéncia de classe de
seus representados;

b) propiciar aos associados atividades culturais, sociais e desportivas que
possibilitem um melhor relacionamento entre si;

c) manter intercAmbio e buscar integracdo com entidades sindicais de servidores
publicos, bem como de outras categorias;

d) participar € promover congressos, encontros € conferéncias que se destinem a
tratar de assuntos de interesse dos previdenciarios e/ou do conjunto da classe
trabalhadora;

e) participar de lutas democraticas e desenvoliver agdes de solidariedade com as
lutas historicas da classe trabalhadora;

f) incentivar a Formacéo Politico Sindical da categoria;

g) participar com outras entidades da organizagio da classe trabalhadora, para
concretizacio de lutas em defesa dos seus interesses imediatos e histéricos;

h) lutar em defesa de uma politica de Seguridade Social, publica, gratuita,
democrética e de boa qualidade, sob o controle dos trabalhadores;

i) negociar coletivamente em nome da categoria representada nos termos deste
estatuto, celebrando contratos, convengtes ou acordos coletivos de trabaiho;

j) organizar a categoria por local de trabalho;
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k) promover Congressos, Seminarios, Assembléias e Plenarias, participar de
eventos intersindicais e outros foruns;

I) apoiar as lutas concretas do movimento popular da cidade e do campo,
desenvolvendo uma relacdo de unidade e autonomis;

m) defender a independéncia, autonomia da representacdo sindical e direitos,
consagrados nas convengdes 87,98,100,105,151 da OIT;

n) combater todas as formas de discriminacéo de raga género, crencgas e etnias;

o) atuar em defesa do meio ambiente e contra as formas de degradacdo do
ambiente de trabalho.

REG. CIVI
10 C-FiC
TiiTuLO It M
DOS ASSOCIADOS (AS) [

Art. 5: S3o representados pelo SINDPREV/BA, todos os trabalhadores (as) Federats
em Saude, Trabalho, Previdéncia, e Assisténcia Social, ativos e aposentados (as),
pensionistas, celetistas e estatutarios, associados (as) de acordo com o presente
estatuto, filiado a ex-ASPAS da qual o SINDPREV/BA € seu legitimo sucessor e todos
os servidores redistribuidos para outros 6rgaos, bem como daquelas entidades ou
instituicbes cujo enquadramento sindical venha a ser declarado por instancia
competente, ou ainda entidades que venham a ser criadas nessa area por atos do
poder Executivo e ou Legislativo, inclusive frabalhadores em Seguridade Social, e
vinculados aos Governos Estaduais e Municipais que conjuntamenie em suas
instancias deliberativas assim decidirem bem como, trabalhadores contratados por
concursos publico efou selegdo publica, que individuaimente ou solidariamente em
suas instancias deliberativas assim decidirem.

Paragrafo Unico: O(A) trabalhador(a) sera considerado(a) sécio(a) efetivo quando for
descontada a primeira contribuic3o.

Art. 6. Qualquer sé6cio podera afastar-se do quadro social do Sindicato por dois
modos:

a) solicitando licenca ; e
b) requerendo desligamento.

Paragrafo Primeiro: As licencas serfo concedidas por prazo indeterminado, no caso
do sécio ser transferido para fora do Estado e por tempo nunca superior a um ano, por

outros motivos.

Paragrafo Segundo: Equiparar-se-a ao pedido de desligamento o n&o pagamento por
parte do sécio.

Paragrafo Terceiro: O pedido de desligamento sera feito através de requerimento 3
Diregéo.

Art. 7. Os s6cios nao respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Sindicato.

TiTuLon
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS (AS)
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Art. 8. Sdo direitos dos associados:

a) freqientar a sede e participar de todas as atividades do Sindicato;

b) votar, se houver ingressado no quadro social até 90 dias antes da realizagéo
do pleito;

¢) fazer parte do Conselho de Representantes do Sindicato, se houver ingressado
90 dias antes do pleito;

d) fazer parte de sua Diretoria € Conselhos desde que a condi¢do de sécio, no

- minimo 90 dias antes do pleito, em pleno gozo de seus direitos;

e) permanecer no quadro social, ainda que demitido por motivo politico
ideolégico, enquanto durar os beneficios da Previdéncia Social, mediante
requerimento a Diretoria Colegiada, ao Conselho de Representantes, a
Assembléia Geral e ao Congresso Estadual, a critério dessas instancias.

f) participar através de eleicdo de todos os féruns de representacéo da categoria
desde que em pleno gozo dos seus direitos;

g) participar com direito a voz e voto das instancias desta entidade, conforme
estabelecido neste estatuto; '

h) gozar dos direitos proporcionados pelo Sindicato;

i) ter acesso aos livros sociais e contabeis do Sindicato desde que solicitado com
a antecedéncia ;

j) votar e ser votado de acordo com este estatuto;

k) participar de todos os féruns deliberativos, consultivos € eventos promovidos

por este Sindicato;

I) utilizar todos os servigos do Sindicato, desde que seja para as atividades '

previstas neste estatuto.
Art. 9. Sao deveres dos soécios (as):

a) respeitar e fazer com que seja respeitado o presente Estatuto, assim como
aceitar as decisbes e resolugbes da Assembléia Geral, do Conselho de
Representantes, do Congresso Estadual e da Diretoria do Sindicato;

b) contribuir para a perfeita conservacdo do patriménio do Sindicato e das
dependéncias em que funcione, habitual e eventualmente;

c) pagar pontualmente as mensalidades e satisfazer compromissos assumidos
com o Sindicato;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato;

e) dar conhecimento, por escrito, & Diregdo, de qualquer ocorréncia que
prejudigue a Entidade, direta ou indiretamente, e, ao seu bom nome ou
patrimonio;

f) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as deliberagbes e
resolugbes do Congresso, da Assembléia Estadual, das Plenarias e do
Conselho de Representantes;

g) assumir com determinacéo as tarefas para os féruns os quais foram eleitos,
exercendo-as de acordo com os principios estabelecidos neste estatuto;

h) comparecer as instancias deliberativas efou executivas, contribuindo para o
bom andamento dos trabalhos;

i) incentivar a  solidariedade dos trabalhadores(as) da  Saude,
Previdéncia, Trabalho e Assisténcia Social, com as demais categorias;

j) zelar pelo patriménio do Sindicato cuidando da correta utilizagédo do bens
moveis e imoveis bem como dos recursos financeiros.

Art. 10. O exercicio dos direitos assegurados pelo presente Estatuto & pessoal e
intransferivel.
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CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 11. Os associados que ndo cumprirem o que esta previsto neste Estatuto ou que
venham cometer quaisquer faltas na tentativa de impedir as finalidades do Sindicato, I
podero sofrer sangbes por indicativo da Diretoria, os quais ficar8o a cargo de deciséo ||
da Assembiléia Geral. i1

Art. 12. Sao penalidades:

a) adverténcia;
b) suspenséo e
c) exclusdo.

cometer faita leve, ndo incluidas nos paragrafos segundo e terceiro.
Paragrafo Segundo. Sera aplicada suspenséo quando ¢ sécio ou diretor:

a) estiver embriagado nas manifestacdes, reunides, assembléias e/ou congressos
da entidade, causando problemas ao bem moral da entidade;

b) desrespeitar os presentes em eventos convocados pela entidade, tentando
impedir sistematicamente o transcorrer normal destes;

c) ameacar, agredir ou consumar a agressdo a(os) diretor (es) e /ou sécios
presentes em eventos convocados pelo Sindicato;

d) descumprir este Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Sera aplicado a excluséo ao socio ou diretor que :

a) desviar quantias ou valores do Sindicato;

b) desviar, violar ou falsificar documentos pertencentes ao Sindicato;

c) dilapidar o patrimonio fisico e histérico do sindicato;

d) reincidéncia dos atos previstos no paragrafo 2°;

e) esta incluido em artigos ftipificados pelo Codigo Penal vigente no pais,
incompativeis com os principios do SINDPREV-BA.

Art. 13. O Diretor que ndo comparecer a 03 (irés) reunibes consecutivas e/ou a 05
(cinco) intercaladas, sem prévia justificativa, perdera o mandato.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos Diretores e aos sécios, o amplo e irrestrito
direito de defesa nas diversas instancias, observando-se a ordem hierarquica das
instancias.

TiTULOIV

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 14. O Sindicato é constituido das seguintes instancias:
. Congresso Estadual;
il. Plenaria Estadual;

ll. Assembléia Geral:
IV. Conselho de Representantes;
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V. Diretoria Colegiada;
VI. Conselho Fiscal

CAPITULO V
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 15. O Congresso Estadual é a instancia suprema do Smdlcato competmdo—lhe \-—/

a) discutir e deliberar sobre qualquer matéria relativa ao Sindicato;

b) alterar no todo ou em parte o presente Estatuto;

c) estabelecer em Ultima instancia as diretrizes que orientardo as atividades do
Sindicato;

d) analisar e discutir a conjuntura Internacional e nacional bem como deliberar
posicionamentos dos (as) trabalhadores (as) Federais -em Salde Previdéncia,
Trabalho e Assisténcia Sccial para nortear o desenvolvimento de suas agdes;

e) analisar e discutir a politica sindical deliberando sobre questées que visem
avancar e fortalecer a organizagio dos (as) trabalhadores (as);

f) deliberar sobre o Plano de Lutas do SINDPREV-BA.

Paragrafo Unico: As decisdes do Congresso Estadual s6 poderdo ser alteradas e ou
revogadas por decisdo de outro Congresso.

Art. 16. O Congresso Estadual serd composto por representantes eleitos em seus
locais de trabalho através de assembléias amplamente convocadas, na proporgéo de
01 delegado para cada dez ou fragéo, presentes nas assembléias. Os (As)
aposentados (as) e pensionistas da capital, os trabalhadores redistribuidos seréo
eleitos em Assembléia especifica ou Encontro Estadual, convocados pela Comisséo
Organizadora, conforme Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os (As) aposentados (as) do interior serdo eleitos na unidade
onde foi seu Ultimo local de trabalho, ndo podendo haver duplicidade de participagdo.

Paragrafo Segundo: S3o delegados (as) natos os membros da Diretoria do
SINDPREV/BA e membros do Conselho Fiscal, e os suplentes do referido Conselho.

Art. 17. O Congresso Estadual devera ser realizado a cada dois anos.

Art. 18. O Congresso Estadual sera organizado por uma Comisséo eleita para este fim
na Diretoria, Conselho de Representantes ou na Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DA PLENARIA ESTADUAL

Art. 19. A Plenaria Estadual é a instancia intermediaria entre o Congresso Estadual e
a Assembléia Geral. E soberana em suas resolugdes desde que ndo contrariem as
resoluctes e decisbes do Congresso. As decisfies sdo tomadas por maioria simples
dos votos.

Paragrafo Primeiro: Podera ser convocada exiraordinariamente para tratar de
assunto de relevancia da categoria.

Paragrafo Segundo: Os (as) delegados (as) a plenéria estadual da capital e interior
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deverio ser eleitos nos seus locais de trabalho com critérios iguais ao do Congresso A
Estadual. _ l‘

Art. 20. E de competéncia da Plenaria Estadual, discutir qualquer assunto ou maiéna

relativa ao sindicato. REG. CIV =
P 10 ";
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Art. 21. A Assembléia Geral ¢ a instancia méaxima do Sindicato, entre a realizagio de | | |
Plenarias Estaduais e dos Congressos, competindo-lhes discutir e deliberar sobre ~ L
qualquer matéria relativa ao Sindicato. As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias \
ou extraordinarias.

Art. 22. A Assembléia Geral Ordinaria para dar posse a Diretoria, reunir-se-a de 15
(quinze) a (30) (trinta) dias apds a realizagéo do pleito eleitoral.

Art. 23. A Assembléia Ordinaria sera realizada anualmente para prestagédo de contas e
previséo orgcamentaria e quando necessario discutir assuntos relevantes a categoria,
mediante convocacéo da Diretoria Colegiada.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocacéo da
Diretoria, do Conselho de Representantes ou de um grupo de 1/5 dos sécios ou mais
sécios, mediante ampla convocacio em toda a categoria.

Paragrafo Unico - Em primeira convocagdo constituir-se-4 e deliberara com a
presenca da metade dos sdécios, e na segunda e ultima convocagéo, trinta minutos
apobs a primeira, com a presenca de 100 socios no minimo.

TiTULO VIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 25. O Conselho de Representantes serd composto de um nimero variavel de
membros, escolhidos na capital em Assembléia Geral no Local de trabalho e no
interior, alem do local de trabalho podera ser eleito em Encontro Regional, na seguinte

proporgao:

a) Na Capital:
De 01 a 50 servidores (as) lotados no local de trabalho: 01 representante;
De 51 a 100 servidores (as) lotados no local de trabalho: 02 representantes;
Acima de 100 servidores (as) lotados no local de trabalho: 03 representantes
)} No Interior:
De 01 a 50 servidores (as) no local de trabalho: 01 representante;
De 51 a 100 servidores (as) : 02 representantes;
Acima de 100 servidores (as) : 03 (trés) representantes;

e o e e o o

Paragrafo Unico: Os aposentados e pensionistas poderéo ser eleitos no seu uitimo
local de trabalho no qual aposentou-se, Encontro Estadual ou Regional, néo podendo
haver duplicidade de elei¢do.

Art. 26. O Conselho de Representantes sera convocado sempre que necessario pela
Diretoria do Sindicato ou por um grupo de no minimo dez representantes.
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Art. 27. Ao Conselho de Representantes compete:

a) cumprir e fazer cumprir os dispositivos do presente Estatuto;

b) funcionar como érgao de Recurso da Diretoria do Sindicato;

c) resolver “ad referendum” da Assembléia Geral, os casos omissos do presente
Estatuto;

d) apreciar, aprovar ou rejeitar as resolugdes da Diretoria, impugnando as que
firam disposicdes estatutérias ou contrariem interesses do quadro social;

e) determinar a Diretoria a convocagdo de Assembiéia Geral, quando esta ndo o
fizer.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 28. A Diretoria do SINDPREV-BA é instancia organizada de forma colegiada
composta por 30 (irinta) membros que compdem a Diretoria Plena, sendo 09
secretarias (cada uma com dois diretores) e 06 (seis) secretarias regionais (composta
cada uma de 01 (hum) diretor titular e 01 (hum) suplente).

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva sera composta por 09 (nove) secretarias
(ocupada por 01 (hum) representante de cada secretaria). Os outros 09 (nove)
diretores fardo parte da Diretoria Plena.

Paragrafo Segundo: Os diretores titulares e suplentes das secretarias regionais farao
parte da Diretoria Plena.

Paragrafo Terceiro: Os suplentes das secretarias regionais participardo das reuniées
da Diretoria Plena nos casos de auséncia do diretor titular.

Art. 29. O Conselho Fiscal € composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (irés) efetivos e
3 (trés) suplentes.

Art. 30. Compete a Diretoria Colegiada:

a) administrar o Sindicato em conformidade com as disposicdes deste Estatuto,
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as disposicbes

emanadas por féruns da categoria;

c) admitir e demitir empregados, se for o caso, fixando-lhes os ordenados, direitos
e deveres, cumprir em relacéo a eles as leis trabalhistas e impor-lhes sancdes,
guando cabiveis;

d) proceder a alienagdo ou gravacdo de bens méveis ou imoveis de propriedade
do Sindicato.

e) convocar o Conselho de Representantes sempre que for necessario;

f) convocar Assembléia Geral, :

g) publicar bimestralmente os balancetes financeiros e submeter a apreciacéo do
Conselho Fiscal,

h) resolver os casos urgentes “ad referendum” do Conselho de Representantes,
quando pendente de aprovacdo desta instancia, salvo contidos na letra “b’,
supra;

i) criar, sempre que houver conveniéncia administrativa, Comissdes ou
Departamentos que se regerdo por regulamentos respeitando o presente

estatuto;
G g
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j) representar perante autoridade administrativa e judicidria os interesses
individuais de seus filiados, inclusive substituindo-se processualmente,
independente de outorga de procuracio;
k) celebrar convengdes e acordos coletivos.

Art. 31. A Diretoria Colegiada é constituida dos seguintes cargos:

A Diretoria Executiva sera composta de 09 (nove) secretarias abaixo relacionadas:

a) Secretaria de Organizacéo;
b) Secretaria de Administracdo Patriménio e Finangas:
c) Secretaria de Imprensa e Divulgacio:

d) Secretaria de Formagdo Politica e Sindical

e) Secretaria de Assuntos Juridicos

f) Secretaria de Politicas Sociais

g) Secretaria de Saude do Trabalhador e GEAP
h) Secretaria de Cultura, Esporie e Lazer

i) Secretaria de Aposentados (as)

Composicdo das Secretarias Regionais:

a) Secretaria Regional Sul

b) Secretaria Regional Norte

c) Secretaria Regional Centro Oeste
d) Secretaria Regional Recdncavo
e) Secretaria Regional Sertaneja

f) Secretaria Regional Sudoeste

Paragrafo Primeiro - As regionais serdo compostas das seguintes cidades, de acordo
a estrutura da Seguridade Social;

Paragrafo Segundo - Alternadamente, um Diretor das Regionais, participara das
reunites da Diretoria Executiva, em representacdo as demais.

REGIONAIS:
REGIAO NORTE

Senhor do Bonfim
Juazeiro

Jacobina

Irecé

Morro do Chapéu
Euclides da Cunha
Juaguarari

Miguel Calmon
Remanso

10 Paulo Afonso

11 Paripiranga

12 Ribeira do Pombal
13 Tucano
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REGIAO SERTANEJA

Amélia Rodrigues
Conceicdo do Coité
Ichu

Feira de Santana
Ipira

Itaberaba

Rui Barbosa

Jequié

Itirucu

10 Mundo Novo

1 Riach&o do Jacuipe
12 Serrinha

13 Seabra

e
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REGIAO SUL

Eunapolis
Porto Seguro
lIhéus
Canavieiras
Ipiad

Gandu
ltabuna
Camaca
Coaraci
ltamaraju
Teixeira de Freitas
Caravelas

-t - - D 00 am
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REGIAO CENTRO OESTE

Barreiras

Ibotirama

Bom Jesus da Lapa
S&o Felix do Coribe
Boquira

Serra do Ramalho
Xigue-Xique

Barra

O~ EWN -

REGIAO SUDOESTE

Vitéria da Conquista
Brumado

Caetité

Condeliba

Guanambi

ltapetinga

Pocdes

Livramento de Brumado
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REGIAO RECONCAVO

¥- C\ﬁ&




ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE, TRABALHO, _
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DA BAHIA — SINDPREV- -BA _:f'

Santo Antonio de Jesus
Amargosa
Castro Alves
Cruz das Almas
ltubera
Maragojipe
Muritiba

Nazaré

Sao Félix

10 Sapeacl

11 Valenca

12 Santo Amaro

DONO UL WN =

CONSELHO FISCAL EFETIVO

a) 12 Efetivo
b) 22 Efetivo
c) 32 Efetivo

SUPLENCIA DO CONSELHO FISCAL

a) 12 Supléncia
b) 22 Supléncia
c) 32 Supléncia

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretoria serdo exercidos sem nenhuma
remuneracao.

Art. 32. A Direteria do Sindicato sera eleita por voto direto dos sécios para um
mandato de 03 (irés) anos, com direito a reeleigcdo.

Art. 33. A Diretoria Colegiada comunicar-se-a com o Conselho de Representantes e
Conselho Fiscal, sempre que necessario.

Art. 34. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente por convocacédo através da
Secretaria de Organizac@o ou por proposta de 1/3 de seus membros e decidira com
um quorum de 50% + 1 dos seus membros da Diretoria.

TiTULOV
DA COMPETENCIA DOS CARGOS

Art. 35. As atribuigbes de cada cargo da Diretoria do Sindicato serdo aprovadas pelo
Congresso Estadual, que devera observar o seguinte:

| - Compete a Secretaria de Organizagdo:

a) Implementar a secretaria de Organizacéo;

b) Organizar e assinar atas de reunides, atas de assembléias e estatuto e
documentos de forma geral;

¢) Coordenar e divulgar reunides das diversas instancias do Sindprev/Ba;

d) Secretariar as reunides da Diretoria Colegiada , Plenaria e Congressos;

e) Organizar e manter atualizada a correspondéncia do Sindprev/Ba ;

f) Organizar a meméria (arquivo historicos) do Sindprev/Ba, juntamente com a

| (=
N
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Secretaria de Formagéo e Politicas Sindical ;

g) Organizar pesquisas, levantamento, analise e arquivamento de dados;

h) Organizar as campanhas salariais e reivindicatérias da categoria, submetendo
a deliberagédo da Diretoria Colegiada e Assembléia Geral;

i) Organizar o calendario de atividades e tarefas do movimento e da Diretoria
Colegiada; = 1 ¥

j) Atuar juntamente com as outras secretarias, elaborando propostas e sugestes . . .
para melhor funcionamento das mesmas. 31

Il - Compete a Secretaria de Administragdo Patriménio e Finangas:

a) Implementar a Secretaria de Administracdo Patriménio e Financas;

b) Zelar, administrar e organizar o funcionamento do Patriménio e as Financas do
Sindprev/Ba

C) gerenciar os recursos humanos; 3

d) apresentar, para deliberacdo da Diretoria Colegiada, as propostas de C,_fm“m - J
contratacdo e demissao de funcionarios;

e) zelar pelo relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da estrutura da entidade, bem como, executar a politica de pessoal
definida pela Diretoria Colegiada;

f) apresentar trimestralmente & Diretoria Colegiada, relatdério sobre o
funcionamento da administrac&o patriménio e financas do Sindprev/Bg;

g) compete aos 02 (dois) membros da diretoria de Administragdo Patrimonio e
Financas coordenar a utilizacdo do prédio, veiculos e de outros bens ou
instalacdes do Sindprev/Ba;

h) coordenar a circulacéo e a utilizacdo da sede do Sindprev/Ba, em conjunto com
a Secretaria de Organizagao;

i) assinar, através de seus membros, documentos relativos a compra de material
permanente e qualquer contrato que visem compromissos financeiros para o
Sindprev/Ba;

j) realizar e manter atualizado os levantamentos e tombamentos de todos os
bens, moveis, bem como materiais de consumo do Sindprev/Ba;

k) atuar conjuntamente com outras secretarias elaborando propostas e sugestdes
para melhor funcionamento das mesmas.

) elaborar o relatério da situac&o financeira do Sindicato e apresenta-lo a
Diretoria Colegiada, sempre que solicitado;

m) ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, coniratos e outros
relacionado a finangas;

n) responsabilizar-se pelos recebimentos e pagamentos do Sindicato, registrando-
os em livros especiais;

0) elaborar uma proposta de previséo orgcamentaria com periodo de execugdo de
um ano, a partir do inicio de cada gestéo, para ser apreciada e aprovada pela
Diretoria Colegiada no prazo de trinta dias. Findo este prazo, a proposta tera
que ser aprovada por instancia superior , em novo prazo de trinta dias;

p) elaborar o balanco financeiro anual para apreciacdo da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e Conselho de Representantes ;

q) os 2 (dois) membros da Secretaria de Adm. Patriménio e Finangas s&o
responsaveis por assinar e movimentar os cheques de contas bancérias da
Entidade;

r) adotar as medidas necessarias para impedir a corrosao inflacionaria ou
financeira da Entidade.

Ill - Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgagao:

A &/\\N\J / : W?
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a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagio do Sindprev/Ba;

b) recolher e divulgar informagdes entre sindicatos, categoria e conjunto da
sociedade, conforme deliberagdes em congressos, plenaria e Diretoria
Colegiada;

c) desenvolver campanhas publicitarias, definidas pela Diretoria Colegiada;

d) ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e producio de material da area;

e) manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal, boletim e demais publicagdes do
Sindprev/BA, mensaimente;

f) coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicagéo do Sindprev/Ba;

g) contribuir com propostas para campanhas de sindicalizacdo, inclusive
desenvolvendo projeto das campanhas junto com as Secretarias de Formacgéo
e Politica Sindical;

h) elaborar e divulgar entre os diretores do colegiado, resenha semanal dos
principais fatos e noticias nas areas: sindical, popular ,satde e previdéncia;

i) atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando Eroposias e N

sugestoes para melhor funcionamento das mesmas; REG. CIVIL DA

IV - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas;

iv F LA
-1°18

b) Por decisdo da Diretoria Colegiada, Assembléia Geral, Plenaria Estaduaf,.

Congresso ou instancias definidas no presente estatuto compete a esta
Secretaria, assinar documento que visem acompanhar acordos coletivos,
dissidios e acgbes trabalhistas que visem ampliar ou manter direitos da
categoria representada pelo artigo primeiro do presente estatuto;

c) elaborar estudos, pesquisas e documentos na area trabalhista, enfocando
assuntos de direitos constitucionais, direitos previdenciarios, etc.

d) manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinaria elaborando
e encaminhando sempre gue necessario, propostas que possibilitem o avancgo
da politica social, sob diretrizes que interessam a classe trabalhadora;

e) apresentar balanco de todas as acles ajuizadas;

f) apresentar estudos sobre novas ag6es a serem ajuizadas;

g) fazer levantamento e organizar todas as acgfes ajuizadas;

h) fazer a divulgac3o destas, através de boletins, conjuntamente com a Secretaria
de Imprensa e Divulgacéo;

i) promover encontros, debates, palestras, cursos, seminarios, eic.;

j) atuar conjuntamente com outras secretarias, elaborando propostas e
sugestbes e subsidiando judicialmente para melhor funcionamento das

mesmas;
V - Compete a Secretaria de Aposentados:

a) Implementar a Secretaria dos Aposentados;

b) promover, atividades de mobilizagdo dos aposentados;

¢) desenvolver seminarios, debates e demais eventos politicos e culturais ;

d) estabelecer intercambio com outras entidades;

e) coordenar € incentivar agdes que fortalegam a organizacdo dos Aposentados;
f) promover seminérios e debates sobre situagoes especificas;

g) buscar realizar atividades conjuntas com outras entidades de servidores

publicos;

VI - Compete a Secretaria de Politicas Sociais:

oy (/ \j\f\\\/
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a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Viil- Compete a Secretaria de Formacgdo e Politica Sindical: y A

a)
b)

c)
d)
e)
f

)
h)

Assessorar o Sindprev/Ba e suas instancias em manter um arquivo atualizado
e organizado sobre legislacdo e politicas sociais, em nivel nacional e
internacional;

promover e suscitar debates sobre legislagdo e politicas sociais junto a
categoria, no sentido de desenvolver uma consciéncia critica;

buscar elaborar e submeter a Diretoria Colegiada, plenarias, seminarios e
congressos, proposias de politicas sociais para os trabalhadores;

elaborar e coordenar a implantagao das atividades relacionadas com as
politicas sociais do Sindprev/Ba, acompanhando os eventos relativos a satde
previdéncia, assisténcia social, educacdo, meio ambiente e ecologia,
comunicacéo, transporte, infra-estrutura urbana, direitos humanos, questdes da
crianga e do adolescente, questées da mulher, dos negros e do povo indigena ,
movimentos sociais urbanos e rurais, etc., procurando discutir e desenvolver
propostas de intervencéo;

coordenar e eslabelecer a relacdo do Sindprev/Ba com organizagfes e
entidades da sociedade civil, relacionada com a politicas sociais, de acordo
com os principios contidos no Estatuto do Sindprev/Ba;

promover intercambio e estabelecer convénios de acordo com as entidades
sindicais ou de apoio, em ambito nacional e internacional, para
desenvolvimento e projetos nas areas das politicas sociais;

promover enconiros, semindrios e reuniées, que visem o aprimoramento de
debates e posicoes sobre os temas relacionados com as politicas sociais, bem
como, se integrar as atividades desenvolvidas pela Central Sindical, nesta
area;

atuar conjuntamente com as secretarias afins, elaborando propostas e

sugestdes para melhor funcionamento das mesmas. ;ar: G. CIVIL DAS PES
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Implementar a Secretaria de Formacé&o e Politica Sindical; -1181
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promover o assessoramento a Diretoria Colegiada, através da elaboracao e
apresentacéo sistematica de analise da conjuniura;

planejar, executar e avaliar as atividades de educacao sindical, com cursos
semindrios, congressos, encontros, eic;

coordenar a elaboracdo de cartilha, documentos e outras publicagbes
relacionadas a area de formacéao politica e sindical;

propor e executar atividades de formacdo dos diversos segmentos da
categoria, a partir de necessidade detectadas;

organizar a biblioteca, videoteca, pinacoteca, etc.,, do Sindprev/Ba,
conjuntamente com a Secretaria de Organizacao;

manter intercdmbio com outras entidades de trabalhadores, na area de
formacao e politica sindical, bem como, convénios, acordos, etc.;

organizar o calendario anual de atividades em conjunto com todas as
secretarias;

atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando propostas e
sugestoes para melhor funcionamento das mesmas;

VIl - Compete a Secretaria de Satide do Trabalhador e GEAP:

a)

b)

ﬁ”} C\\)\JJ\/

Assessorar o Sindprev/Ba e suas instancias, manter um arquivo atualizado e
organizado sobre legislacdo de politicas de salde do trabalhador, em nivel
nacional e internacional;

promover e suscitar debates sobre legislacédo de satde do trabalhador, junto a
categoria, no sentido de desenvolver uma consciéncia critica;

fe
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c) buscar elaborar e submeter & Diretoria Colegiada, plenarias, ‘seminarios e
congressos, propostas sobre satide do trabalhador;

d) elaborar e coordenar a implantacdo de atividades relacionadas com a politica
de saude do trabalhador no Sindprev/BA, acompanhando os eventos relativos
a Seguridade Social;

e) promover intercambio e estabelecer convénios e acordos com entidades
sindicais ou de apoio, no &ambito nacional e internacional, para
desenvolvimento de estudos e projetos na area de salde do trabalhador;

f) coordenar os trabalhos inerentes a Assisténcia GEAP, no Estado;

g) fazer levantamento, pesquisas e estudos que visem dar elementos & Diretoria
sobre a GEAP;

h) manter informado o conjunto da categoria sobre a situagdo da GEAP;

i) formular propostas para encaminhamento de lutas na defesa da Assisténcia
GEAP, inclusive no processo de sua democratizago.

IX - Compete a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:

a) Organizar e coordenar atividades esportivas, tais como : campeonatos, ;;..- L ¢

torneios, jogos para os sdcios do Sindprev/Ba; :
b) promover atividades sécio-culturais que visem divulgar a cultura e lazer dos |
associados.

X - Compete as Secretarias Regionais:

a) organizar e estabelecer intercambio entre as cidades que compdéem cada
regional, bem como intercambio com o SINDPREV-BA;

b) os diretores regionais deverdo participar de todas as reunifes ordinarias e
extraordinarias da Diretoria Colegiada Plena de acordo presente estatuto;

c) na impossibilidade de participar da reunido o (a) diretor (a) devera comunicar
com antecedéncia de 48 horas da data marcada a secretaria de organizacéo
que devera substitui-lo pelo suplente;

d) o (a) diretor (a) que tiver 03 (trés) faltas consecutivas sem justificativa perdera
o mandato automaticamente.

Art. 36. Todos os diretores efetivos e suplentes poderdo participar de todas as
reunides ordinarias ou extraordinarias do Sindprev/Ba.

Paragrafo Primeiro - Ndo havendo possibilidade de participar das reunides, o diretor
devera comunicar a Secretaria de Organizag&o, com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas da data marcada para a reunido.

Paragrafo Segundo - As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas oficialmente
com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - O diretor que tiver 05 (cinco) faltas alternadas ou consecutivas
sem justificativa, perdera o mandato automaticamente.

Paragrafo Quarto - Caso as justificativas das trés faltas consecutivas ou alternadas
ndo sejam aceitas pela Diretoria Colegiada, a questio sera remetida para apreciagdo
da Plenaria Estadual, cabendo recursos ao Congresso Estadual.

Paragrafo Quinto - Os diretores efetivos deverdo cumprir plantdo periédico na sede
da entidade.
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Art. 37. Os Diretores sao responsaveis perante o Congresso Estadual do Sindprev/Ba
e a Plenaria.

Art. 38. No caso de vacancia de membro da diretoria do Sindprev/Ba, os cargos serdo
preenchidos em Plenaria Estadual, Assembléia Geral ou Congresso Estadual
convocado para este fim.

TITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal & érgao fiscalizador do Sindprev/Ba, sendo uma de suas
instancias organizativas, em relacdo a Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera eleito separado da Diretoria Colegiada,
com mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Segundo - Sera utilizado na eleicdo do Conselho Fiscal, o mesmo critério
da eleigdo das chapas para diregédo do Sindprev/Ba.

Art. 40. O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) supilentes. ’
|

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter as mesmas ‘
prerrogativas que os diretores da Diretoria Colegiada em relacéo a liberagéo de ponto, ’

recebimento de didrias, passagens, alojamento em atividades sindical. m;{.,fm{.‘.:q‘.‘.im_\ﬁm,w
reb, CIVIL DAS

TiTULO VI

DAS MENSALIDADES

Art. 41. A mensalidade social correspondera ao valor de 0,5 % do salario bruto dos / T
trabalhadores (as) ativos (as), aposentados (as) e pensionistas do Ministério da Satude X U\

(Ex-INAMPS), FUNASA, ANVISA, Ministério da Previdéncia, INSS, DRT, Ministério do
Trabalho e Emprego, inclusive trabalhadores em Seguridade Social, redistribuidos
para outros orgdos e vinculados aos govermnos Estaduais e Municipais que
conjuntamente em suas instancias deliberativas assim decidirem bem como,
trabalhadores contratados por concursos publico efou selecdo publica, que
individualmente ou solidariamente em suas instancias deliberativas assim decidirem.

Art. 42. Por proposta da Diretoria submetida e aprovada pela Assembléia Geral,
Plenaria Estadual ou Congresso Estadual, podera ser alterado o indice da
mensalidade social, bem como fixado o recolhimento de contribuicdes excepcionais.

Art. 43. A aprovacdo de alteracdo de indice de mensalidade social, bem como, a
fixacdo de recolhimento de contribuigao, recolhimento de contribuigbes excepcionais,
sb podera ser implementada se aprovada em Assembléia Geral, Plenaria Estadual ou

Congresso Estadual.

TITULO VI -
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DE FUNDOS

K
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Art. 44. O patrimoénio do Sindicato € constituido de todos os bens méveis e imoéveis,
direitos e deveres em moeda corrente, saldos de depositos e renda de qualquer
espécie, apurados em balango geral.

Art. 45. Em caso de dissolucéo, fusdo ou transformacgdo, o patriménio do Sindicato
tera seu destino decidido em Assembléia Geral Estadual, Plenaria Estadual e

Congresso Estadual.

Paragrafo Unico - Nao se aplicam as disposiges deste artigo, quando os bens a
serem alienados tenham sido adquiridos para essa finalidade.

Art. 46. Constituem fontes de Receita do Sindicato:

a) as contribuigbes mensais obrigatorias dos sécios; Al
b) as rendas resultantes da exploragéo e prestagéo de servigos do Sindicato; l &
c) as rendas resultantes do Patriménio do Sindicato; \
d) doacdes e legados de qualquer natureza;
e) subvencdes; e
f) rendas eventuais. REG. {

10 OF

TITULO IX _ ) J
RESOLUGOES SOBRE ELEIGOES:

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL DO SINDPREV-BA

Art. 47. As eleigbes gerais para a composi¢édo da Diretoria e do Conselho Fiscal e de
Representantes serdo efetuadas de 03 (irés) em 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro — — A inscrigéo das chapas que concorrem a Diretoria e Conselho
Fiscal serdo feitas junto a Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Segundo — As eleicdes para o Conselho de Representantes deverdo ser
realizadas no prazo maximo de 06 (seis) meses apés a eleicdo da Diretoria e
observar-se-a o artigo 25 do presente estatuto.

Art. 48. A Comisséo Eleitoral sera eleita em Assembléia Geral, Plenaria Estadual ou
Congresso Estadual e deliberara sobre o Processo Eleitoral.

Art. 49. S6 poderdo votar os sécios em pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 50. E permitido o sistema de mesa eleitoral volante.

Art. 51. Os casos omissos relativos ao processo eleitoral serdo resolvidos pela
Comisséo Eleitoral.

Art. 52. Sera dada como eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
vélidos, podendo concorrer chapas com, no minimo, 2/3 de todos os cargos de
Diretoria e Conselheiros preenchidos.

J (\/
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Art. 53. O processo eleitoral serd coordenado e encaminhado por uma Comissao
Eleitoral, instalada na sede do SINDPREV/BA, composta de 07 (sete) membros ,
(Trabalhadores da base da categoria ou militantes do movimento social), eleitos
proporcionaimente entre as chapas escritas em Assembléia Estadual, Plenéria
Estadual ou Congresso Estadual, que instalara o processo Eleitoral. Serdo eleitos 50%
(cinqlienta por cento) de membros suplentes.

Paragrafo Unico: Nao poderao participar da Comissao Eleitoral:

a) Candidatos concorrentes 3 eleicio;
b) Funcionarios do Sindicato.

Art. 54. Esta Comissdo nao tera sua composicdo alterada independente do numero
de chapas inscritas para disputar a Direg&do do Sindicato.

Art. 55. Os nomes de composicdo da Comisséo, tanto dos Titulares quanto Suplentes,
serao de responsabilidade das Chapas e deverdo ser indicados na instalagdo da
Comissé&o Eleitoral.

Art. 56. Os Suplentes poderdo substituir os Titulares na auséncia destes ou a qualquer
momento, a critério da Chapa na qual foram eleitos.

Art. 57. E garantido para cada chapa registrada para concorrer ao processo eleitoral
indicar um representante junto & Comiss&o Eleitoral.

Art. 58. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Cumprir e fazer cumprir o seguinte estatuto;

b) Baixar portarias e/ou expedir outros documentos necessarios a seguranga,
lisura e celeridade do processo;

¢) Adendar o presente estatuto, caso necessario, para a viabilizagdo do
processo eleitoral;

d) Organizar e zelar pelo material eleitoral.

CAPITULO XiI
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 59. A inscrigdo das chapas que concorrem & Diretoria e Conselho Fiscal, serao
feitas junto @ Comissé&o Eleitoral, durante o expediente normal de funcionamento da
Secretaria Geral do Sindicato.

Art. 60. O requerimento do registro de chapa, (contendo nome da chapa, nome dos
membros e local de trabalho dos mesmos) deverd ser assinado por qualquer dos
candidatos que a integra, sera enderecado a Comisséo Eleitoral em duas vias.

Art. 61. As chapas para se habilitarem a concorrer no processo eleitoral terdo que
contar no minimo com 2/3 de todos os cargos da diretoria, sob pena de impugnac&o
total da chapa.

Art. 62. Somente poderdo concorrer as eleicbes os socios efetivos em pleno gozo dos

seus direitos, que na data da realizagéo da eleicdo, em primeiro escrutinio, tiver 90 (
noventa) dias de inscrigdo no quadro de sécios do Sindicato.
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Art. 62. Somente poderso concorrer as eleicdes os sécios efetivos em pleno gozo dos

seus direitos, que na data da realizacéo da eleigdo, em primeiro escrutinio, tiver 90 (

noventa) dias de inscrigdo no quadro de sécios do Sindicato.

Art. 63. Sera inelegivel, bem, como fica impedido de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os sécios:

a) que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas em funcéo de
exercicio em cargos de administragdo sindical;

b) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) tiver renunciado ao seu mandato atual.

REG. CIVIL DAS |
i 19 OFICIO - SALVAD!
CAPITULO XIll bl

I A

DA VOTACAO E VOTO SECRETO S 7187 3

Art. 64. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) O uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo de autenticidade da cédula Unica e rubricada a vista dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urnas que assegure a inviabilidade de voto.

Art. 65. As cedulas deverao conter a denominagé&o e nomes dos componentes da
chapa, obedecendo-se ordem de registro.
S6 poderéo votar os sécios em pleno gozo dos direitos sociais.

CAPI{TULO XIV )
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS E APURACAO DOS
VOTOS DAS MESAS COLETORAS DAS CIDADES DO INTERIOR

Art. 66. Todas as mesas coletoras de votos serdo compostas por um mesario indicado
por cada chapa inscrita para a disputa da Direcdo do Sindicato e mais um Presidente,
indicado pela Comissao Eleitoral, que sera responsavel pela condugéo do material da
mesa coletora de votos.

Art. 67. As mesas que coletarem votos nas cidades do interior poderéo, a critério da
Comissao Eleitoral, transformarem-se em Mesas Apuradoras de Votos, nos préprios
locais de votagéo.

Art. 68. .Definido pela Comisséo Eleitoral a apuracéo dos votos, as Mesas Apuradoras
de votos serdo mantidas as mesmas representacées das Mesas Coletoras de Voto,
ficando, inclusive, a Presidéncia dos trabalhos de apurac&o, sob a responsabilidade
daquele que presidiu a Mesa Coletora.

CAPITULOXV
DA PROCLAMAGCAO DA CHAPA ELEITA E DOS CASOS OMISSOS

Art. 69. Sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos.
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Art. 70. Os casos omissos relativos ao processo eleitoral serdo resolvidos pela
Comisséo Eleitoral.

Art. 71. As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Art. 72. A Comisséo Eleitoral dissolver-se-a ap6s decorridas todas as tramitagdes do
Processo Eleitoral.

REG. CIVIL DAS PE

) 10 oficio - g,p
TITULO X _ MICROFIL
DISPOSICOES GERAIS -2187 3

Art. 73. Findo o mandato, a Diretoria fard entrega subseqiiente de todos os valoresb
titulos e documentos sob sua guarda, mediante inventario, por ambos assinados, a
nova Diretoria, no maximo, no dia da posse.

Art. 74.. As alteracbes estatutarias serdo realizadas no Congresso Estadual com
maioria de 2/3 (dois tergos) dos participantes em plenario.

TITULO XI_
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 75. Estédo a gozar de todos os direitos e deveres de socios de acordo com o
Titulo 1ll, Artigos 8 e 9, do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores Federais em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social no Estado da Bahia, todos os
funcionarios de o6rgdos extintos e/ou redistribuidos ou incorporados a base do
SINDPREV-BA, desde que comprove sua condicdo de filiado a anterior tipo de
Organizacéo (Sindicato e/ou Associagdo); a exemplo dos companheiros da Diviséo de
Relactes do Trabalho - INSS (ex-DRT).

Art. 76. Ficam incorporados a partir desta data, todos os bens moéveis e iméveis do
Clube 22 de maio, do SINPAS e da ASAPAS, ao SINDPREV-BA, inclusive os saldos
bancéarios e cadernetas de poupanca.

Paragrafo Unico - As atividades ora desenvolvidas passardo a ser de atribuigdo do
SINDPREYV, através de suas respectivas Diretorias.

Art. 77. O SINDPREV/BA se filiara a FENASPS e a CUT
Art. 78. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Plena.

TiTuLOXi
DA DISSOLUGAO

Art. 79. O Sindicato s6 podera ser dissolvido ou transformado, em Congresso
Estadual, por 2/3 (dois tercos) dos presentes no plenario.

Art. 80. O presente Estatuto so podera ser alterado parcial ou totalmente no
Congresso Estadual.

Art. 81. Este Estatuto passa a vigorar a partir da presente data revogando as
disposi¢des em contrario. P
\'/
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Salvador, dezembro de 2006.



